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TiTULO I. NATURALEZA, DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1. Naturaleza y Denominacion

Por las presentes especificaciones se configura el plan de pensiones de empleo simplificado denominado
PLAN DE PENSIONES UPTA, P.P. (en adelante el plan.

Este plan de pensiones se regulara por las presentes especificaciones, por el Real Decreto Legislativo
1/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en futuro,
puedan serle de aplicacion.

Las presentes especificaciones regulan las relaciones entre el mencionado Plan de Pensiones, el promotor
del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion de todas las
normas en él contenidas.

Articulo 2. Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter voluntario y libre que, en
razoén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA DE EMPLEO y, en razén de
las aportaciones estipuladas, en la modalidad de APORTACION DEFINIDA, ya que contempla aportaciones
definidas para las contingencias de jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y dependencia.

Articulo 3. Adscripcion

El presente Plan se adscribe a uno o varios Fondos de Pensiones debidamente inscritos en el Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda y en el Registro
Mercantil.

Las aportaciones de los participes se integraran inmediata y obligatoriamente en el o los mencionados
Fondos de Pensiones con arreglo al subplan al que se efectian dichas aportaciones, segln lo regulado
en estas Especificaciones. Dichas aportaciones, junto con los resultados de las inversiones atribuibles a
las mismas, deducidos los gastos que les sean imputables, se abonaran en la cuenta de posicion que el
Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos
adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

Se definen 3 subplanes en el presente plan:

e Subplan A, se integra en SABADELL AUTONOMOS ACUMULACION, F.P F1899, del que forman parte
todos los participes con una edad igual o inferior a la del peniltimo regjstro de la tabla que consta
en el articulo 9 bis c¢) de estas Especificaciones, en funcion del porcentaje de distribucion de sus
derechos consolidados.

e Subplan B, se integra en SABADELL AUTONOMOS CONSOLIDACION, F.P. F1900, del que forman
parte todos los participes con una edad igual o superior a la del segundo registro de la tabla que
consta en el articulo 9 bis c) de estas Especificaciones, en funcion del porcentaje de distribucion de
sus derechos consolidados.

e Subplan C, se integra en SABADELL AUTONOMOS CONSOLIDACION, F.P. F1900, del que forman
parte todos los beneficiarios, independientemente de su edad, teniendo adscritos a este subplan el
100% de sus derechos econémicos en el plan.



Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del plan sera la de la integracion en el fondo o fondos de pensiones.



TiTULO Il. ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 5. Promotor

El promotor del plan es: UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA (UPTA

Espana).

La responsabilidad del Promotor del plan se limita Unica y exclusivamente a los compromisos asumidos en
el mismo, que en ningln caso implica la realizacion de aportaciones. Por ello, en ningln caso los
acreedores del fondo de pensiones podran hacer efectivos sus créditos sobre el patrimonio del Promotor.

No podra exigirse al promotor responsabilidad alguna en relacién con la gestién y cumplimiento del plan,
salvo que se demuestre que haya obrado de mala fe, con culpa o negligencia, y salvo de lo que determine
la jurisdiccion competente, en su caso.

Articulo 6. Participe

1.

Sera participe del Plan de Pensiones cualquier persona fisica trabajador por cuenta propia o
auténomo, con capacidad de obligarse en los términos legalmente establecidos, que manifieste
expresamente su voluntad de integrarse en él, aceptando con ello en su totalidad y sin limitacién
alguna, las especificaciones de este plan y las normas de funcionamiento del Fondo/ Fondos
donde se encuentre integrado.

Sera requisito indispensable para ser participe de este plan de pensiones ser trabajador por
cuenta propia o autébnomo.

El participe estara obligado a declarar cuantos datos sean necesarios y solicitados por la Entidad
Gestora para su alta en el plan de Pensiones, especialmente respecto a su condicion de trabajador

por cuenta propia o auténomo.

En lo que respecta al proceso de alta de los participes en el presente Plan, esta se producira el
dia de la firma del boletin de adhesion al plan por parte del interesado.

Un participe causara baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por movilizacion a otro Plan de Pensiones, en base a lo establecido en el art.115 del
reglamento de planes y fondos de pensiones para este tipo de planes de pensiones y en el
articulo 10.2 de estas especificaciones.

b) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el plan.

¢) Cuando, en los supuestos excepcionales de liquidez previstos en estas especificaciones, se
haga efectivo al participe la totalidad del derecho consolidado.

d) Por causa de disolucion o terminacion del plan segln lo establecido en el Titulo VII de estas
especificaciones.

Son derechos de los participes:

a) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales, determinados de acuerdo con lo
establecido en el Titulo Il de estas especificaciones.



Realizar las aportaciones prescritas en el articulo 9 de estas especificaciones.

Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo con el Titulo IV de estas
especificaciones.

Solicitar del Fondo de Pensiones en el que esta integrado su Plan de Pensiones, a través de su
Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga
duracién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de estas especificaciones y en el
articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, o lo que al respecto establezca la
legislacion vigente, para lo cual debera acreditarse el mantenimiento de la situacion para
obtener cada pago sucesivo que, en su caso, se solicite.

Solicitar, a partir de 1 de enero de 2025, el rescate de los derechos consolidados
correspondientes a aquellas aportaciones cuya antigiiedad sea de 10 anos, con los requisitos
y restricciones que establezca la legislacion vigente.

Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de fallecimiento.
Asimismo, podra cambiar la designacién en tanto sea participe del plan. Los designados como
beneficiarios para el caso de fallecimiento, deberan ser en todo caso personas fisicas.

Modificar o suspender el régimen de aportaciones, de conformidad con lo previsto en el Titulo
Il de las presentes especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados en base a lo establecido en el art.115 del reglamento de
planes y fondos de pensiones para este tipo de planes de pensiones y en el articulo 10.2 de
estas especificaciones.

Estar informado sobre la evolucion y principales caracteristicas del plan de forma gratuita por
la Entidad Gestora, a través de su web, por medios electronicos o por correspondencia postal,
si asi lo solicita expresamente el interesado, poniendo a su disposicion la siguiente
documentacion:

El documento de datos fundamentales del plan.

Las especificaciones del plan.

La declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo.
Las normas de funcionamiento del fondo.

El reglamento interno de conducta.

Las cuentas anuales con el informe de gestion del fondo.

Estrategia de inversion a largo plazo y politica de implicacion.

Con motivo de la adhesion al plan, y si asi lo solicita, se entregara un certificado de
pertenencia al plan.

Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira informacion sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econdémicos en el plan, asi como sobre extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del
plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y deposito, rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacion periddica, rentabilidad obtenida en el Gltimo ejercicio econémico,
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rentabilidad media anual de los Ultimos 3, 5, 10 y 15 dltimos ejercicios. La informacion
semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras entidades, asi como la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en
la parte que sean imputables al plan, y los gastos propios del plan, desglosados por concepto y
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Ademas, la informacion periddica prevista en el apartado anterior estara a disposicion de los
participes, al menos con caracter trimestral, en el mes siguiente a la finalizacién del periodo
de referencia, en su sitio web o del grupo, y contendra informacion sobre los procedimientos
adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas
en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo
determinen, asi como el tipo exacto de relacion que le vincula al depositario.

Con caracter anual, la Entidad Gestora remitira una certificacion, referida a 31 de diciembre
del afo inmediatamente anterior de permanencia en el plan, con especificacion de las
aportaciones realizadas, el valor de sus derechos consolidados en dicha fecha conforme a lo
establecido en el articulo 10 de estas especificaciones. Dicha certificacion debera distinguir
del total de sus derechos consolidados en el plan al final del ano por cada uno de los fondos
de pensiones en que esté adscrito el plan de pensiones, la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere. Igualmente, la
certificacion incluird informacién sobre las condiciones que rigen el tratamiento de sus
derechos consolidados que se mantengan en el plan y las posibilidades de movilizacion.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucion.

Esta certificacion debera contener un resumen de las contingencias cubiertas, el destino de
las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de las aquellas, asi como un resumen de las
posibles formas de cobro de la prestacion.

Con periodicidad, al menos anual, la Entidad Gestora remitira la declaraciébn de las
prestaciones de pension, con informacion relevante, exacta y actualizada, teniendo en cuenta
la legislacion aplicable.

Adicionalmente, el participe podra solicitar informacion adicional acerca de las hipotesis
utilizadas para generar las previsiones de prestaciones de pension indicadas en la declaracion
de las prestaciones de pension, asi como informacion detallada sobre las opciones de pago de
prestaciones disponibles a la hora de percibir sus prestaciones de jubilacion.

Realizar por escrito, a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que estime convenientes sobre el funcionamiento del plan.

Son obligaciones de los participes:

a)

Cumplir los requisitos y tramites que en relacidon con las prestaciones se establecen en las
presentes especificaciones.



b)

d)

Comunicar a la Entidad Gestora del plan, en cuanto afecten al mismo, las alteraciones de las
situaciones personales, familiares o de convivencia dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe implicara su plena responsabilidad
sobre los hechos que se deriven de dicha falta de comunicacion o de la realizada fuera del
plazo previsto.

Comunicar a la Entidad Gestora del Plan los datos personales, familiares y profesionales que
le sean requeridos para causar alta en el plan y determinar el cobro de las prestaciones.
Asimismo, debera comunicar cualquier modificaciébn que se produzca en dichos datos,
especialmente respecto a su condicion de trabajador por cuenta propia o autébnomo.

Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

Articulo 7. Participes en suspenso

1.

Son participes en suspenso aquellos participes que cesen en la realizacion de aportaciones, pero
mantengan sus derechos consolidados dentro del plan.

Un participe en suspenso del plan causara baja por alguna de las causas siguientes:

a)

Por movilizacion a otro Plan de Pensiones, en base a lo establecido en el reglamento de
planes y fondos de pensiones para este tipo de planes de pensiones y en el articulo 10.2 de
estas especificaciones.

Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

Cuando, en los supuestos excepcionales de liquidez previstos en estas especificaciones, se
haga efectivo al participe en suspenso la totalidad del derecho consolidado.

Por causa de disolucion o terminacion del plan segin lo establecido en el Titulo VIl de estas
especificaciones.

Son derechos de los participes en suspenso:

a)

c)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales, determinados de acuerdo con lo
establecido en el Titulo Il de estas especificaciones.

Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo con el Titulo IV de estas
especificaciones.

Solicitar del Fondo de Pensiones en el que esta integrado su Plan de Pensiones, a través de su
Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de estas especificaciones y en el
articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, o lo que al respecto establezca la
legislacion vigente, para lo cual debera acreditarse el mantenimiento de la situacion para
obtener cada pago sucesivo que, en su caso, se solicite.



Solicitar, a partir de 1 de enero de 2025, el rescate de los derechos consolidados
correspondientes a aquellas aportaciones cuya antigiedad sea de 10 anos, con los requisitos
y restricciones que establezca la legislacion vigente.

Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de fallecimiento.
Asimismo, podra cambiar la designacién en tanto sea participe del plan. Los designados como
beneficiarios para el caso de fallecimiento, deberan ser en todo caso personas fisicas.

Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones para este tipo de planes y en el articulo 10.2 de estas especificaciones.

Estar informado sobre la evolucién y principales caracteristicas del plan de forma gratuita por
la Entidad Gestora, a través de su web, por medios electrénicos o por correspondencia postal,
si asi lo solicita expresamente el interesado, poniendo a su disposicion la siguiente
documentacion:

El documento de datos fundamentales del plan.

Las especificaciones del plan.

La declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo.
Las normas de funcionamiento del fondo.

El reglamento interno de conducta.

Las cuentas anuales con el informe de gestion del fondo.

Estrategia de inversion a largo plazo y politica de implicaciéon.

Se entregara un certificado de pertenencia al plan, si asi lo solicita.

Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitird informacion sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econémicos en el plan, asi como sobre extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del
plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y deposito, rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacion periédica, rentabilidad obtenida en el ltimo ejercicio econémico,
rentabilidad media anual de los Ultimos 3, 5, 10 y 15 Ultimos ejercicios. La informacion
semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras entidades, asi como la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en
la parte que sean imputables al plan, y los gastos propios del plan, desglosados por concepto y
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Ademas, la informacion periddica prevista en el apartado anterior estara a disposicion de los
participes, al menos con caracter trimestral, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo
de referencia, en su sitio web o del grupo, y contendra informacion sobre los procedimientos
adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas
en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo
determinen, asi como el tipo exacto de relacion que le vincula al depositario.

Con caracter anual, la Entidad Gestora remitira una certificacion, referida a 31 de diciembre
del ano inmediatamente anterior de permanencia en el plan, con especificacion de las
aportaciones realizadas, el valor de sus derechos consolidados en dicha fecha conforme a lo
establecido en el articulo 10 de estas especificaciones. Dicha certificacion debera distinguir
del total de sus derechos consolidados en el plan al final del ano por cada uno de los fondos
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de pensiones en que esté adscrito el plan de pensiones, la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere. Igualmente, la
certificacion incluira informacién sobre las condiciones que rigen el tratamiento de sus
derechos consolidados que se mantengan en el plan y las posibilidades de movilizacion.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucion.

Esta certificacion debera contener un resumen de las contingencias cubiertas, el destino de
las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de las aquellas, asi como un resumen de las
posibles formas de cobro de la prestacion.

Con periodicidad, al menos anual, la Entidad Gestora remitird la declaracion de las
prestaciones de pension, con informacion relevante, exacta y actualizada, teniendo en cuenta
la legislacion aplicable.

Adicionalmente, el participe podra solicitar informacion adicional acerca de las hipotesis
utilizadas para generar las previsiones de prestaciones de pension indicadas en la declaracion
de las prestaciones de pension, asi como informacion detallada sobre las opciones de pago de
prestaciones disponibles a la hora de percibir sus prestaciones de jubilacion.

Realizar por escrito, a la Comisiébn de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que estime convenientes sobre el funcionamiento del plan.

Son obligaciones de los participes en suspenso:

a)

b)

Cumplir los requisitos y tramites establecidos en las presentes especificaciones.

Comunicar a la comisiéon de control del plan, en cuanto afecten al mismo, las alteraciones
personales, familiares o de convivencia dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se
produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe en suspenso implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion o de
la realizada fuera del plazo previsto.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso, se calcularan diariamente de
acuerdo con el valor liquidativo del plan de pensiones.

Articulo 8. Beneficiarios

1.

Tienen tal condicion aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del plan, tengan
derecho a la percepcion de prestaciones establecidas en estas especificaciones.

El alta como beneficiario tendra lugar cuando se produzca el hecho causante del pago de las
prestaciones contempladas en el plan y siempre que exista saldo favorable de derechos
econdémicos de su titularidad.

Un beneficiario causara baja en el plan:
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c)

Por fallecimiento.

Por causa de disolucién o terminacién del plan segln lo establecido en el Titulo VII de estas
especificaciones.

Por no existir saldo alguno a su favor.

Son derechos de los beneficiarios.

a)

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales determinados de acuerdo con lo
establecido en el Titulo lll de estas especificaciones.

Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo con el Titulo IV de estas
especificaciones.

Estar informados a través de los medios referenciados en el articulo 6. 4. i), sobre la evolucion
del Plan de Pensiones. La informacion minima que se facilitara a cada beneficiario sera:

Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira informaciéon sobre la evolucién y
situacion de sus derechos econémicos en el plan, asi como sobre extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del
plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y depésito, rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacién periédica, rentabilidad obtenida en el Gltimo ejercicio econémico,
rentabilidad media anual de los Ultimos 3, 5, 10 y 15 Ultimos ejercicios. La informacion
semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras entidades, asi como la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, y
los gastos propios del plan desglosados por concepto y en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Ademas, la informacion periddica prevista en el apartado anterior estara a disposicion de los
beneficiarios, al menos con caracter trimestral, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo
de referencia, en su sitio web o del grupo, y contendra informacion sobre los procedimientos
adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas
en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo
determinen, asi como el tipo exacto de relacion que le vincula al depositario.

Recibir una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el ano y de las
retenciones fiscales efectuadas, asi como del importe de sus derechos econémicos
remanentes en el plan a 31 de diciembre de cada ano.

Recibir informacion apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo
de cuenta del beneficiario. En su caso, el beneficiario recibira certificado de seguro o garantia
de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

Recibir notificacion de la entidad gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles desde la
presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia
de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y
grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario,
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y demas elementos definitorios de la prestacién de acuerdo con la opcién senalada por el
beneficiario.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

Cumplir los requisitos y tramites que en relaciéon con las prestaciones se establecen en las
presentes especificaciones.

Comunicar a la Entidad Gestora del plan en cuanto afecten al mismo, las alteraciones de las
situaciones personales, familiares o de convivencia, asi como aquellos hechos que originen la
variacion, suspension o extincion de la prestacion que se estuviese percibiendo dentro de los
15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del beneficiario, implicara la plena

responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion o de
la realizada fuera del plazo previsto.
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TITULO IIl. REGIMEN FINANCIERO

Articulo 9. Aportaciones al plan

1.

El presente plan de pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero de capitalizacién
individual.

Corresponde exclusivamente al participe la realizacion de aportaciones, sin perjuicio del régimen
especial previsto para las personas con discapacidad establecido en el Art. 26 de estas
especificaciones, con la periodicidad y en las cuantias comprometidas en el Plan de Aportacién. La
mera mediacion de un tercero en el pago de dichas aportaciones no alterara la naturaleza de las
mismas.

Los participes podran realizar aportaciones extraordinarias para mejorar el complemento de
jubilacion.

Las aportaciones al plan no podran superar, en ninglin caso, el limite fijado por la legislacion
vigente en cada momento. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida
deberan ser retirados antes del 30 de junio del afo siguiente.

En caso de producirse el impago de una aportacion periddica, la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones quedara facultada para suspender el plan de aportaciones periédicas futuras, después
de que la Entidad Gestora no logre gestionar el cargo en la cuenta del participe.

En caso de que el participe comunique un cambio en sus datos profesionales que implique la
pérdida de su condiciobn de trabajador por cuenta propia o auténomo, se suspenderan
automaticamente las aportaciones al presente plan de pensiones, pasando a tener la
consideracion de participe en suspenso.

A las aportaciones realizadas a un plan de pensiones se aplicara el valor liquidativo de la fecha en
que se haga efectiva la aportacion.

Incompatibilidad del régimen de aportaciones y prestaciones.

Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la
misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacién o el cobro
anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen aplicara cuando no sea posible el acceso a la jubilacion, respecto de las
aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion.

No obstante, el jubilado que reanude la actividad laboral o profesional con expectativas de un

segundo acceso o retorno a la jubilacién, causando alta en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente, podra realizar aportaciones al Plan para una posterior jubilacion prevista.
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En el supuesto de cobro anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilaciéon el beneficiario
con menos de 60 anos de edad s6lo podra realizar aportaciones a planes de pensiones para las
contingencias de fallecimiento y dependencia. EI mismo régimen sera de aplicacion al supuesto de
cobro anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilaciéon establecido en el articulo 8.2 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez reconocida en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la
cobertura de las contingencias previstas en el articulo 7 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

e De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida cuando
el interesado alcance los 65 anos de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el
Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se
produzca antes de la edad ordinaria de jubilacion.

e Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de
incapacidad posteriormente.

e El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores sera
compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio
de actividad, salvo disposicion contraria en las especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones.

La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al
menos diez anos de antigliedad sera compatible con la realizacion de aportaciones a planes de
pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Articulo 9 bis. Sistema Financiero

Los sistemas financieros y actuariales de capitalizacion utilizados en el Plan son:

a)

El sistema financiero del Plan para las contingencias de jubilacion, incapacidad, fallecimiento
y dependencia severa o gran dependencia consistira en la capitalizacion financiera individual
de las aportaciones realizadas por el participe, en su caso.

El fondo de capitalizacion resultante se incrementara con los resultados de las inversiones
que le resulten atribuibles, con deduccion de los gastos y quebrantos que les resulten
imputables.

El fondo de capitalizacion y los derechos consolidados derivados del mismo, asi como las

aportaciones que se efectlen al Plan, se integraran en los subplanes Ay B segln la edad de
cada participe de acuerdo con la tabla que se detalla a continuacion:
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Edad SUBPLAN A SUBPLAN B
<40 anos 100,0% 0,00%
41 anos 95.00% 5.00%
42 anos 90.00% 10.00%
43 anos 85.00% 15.00%
44 anos 80.00% 20.00%
45 anos 75.00% 25.00%
46 anos 70.00% 30.00%
47 anos 65.00% 35.00%
48 anos 60.00% 40.00%
49 anos 55.00% 45.00%
50 anos 50.00% 50.00%
51 anos 45.00% 55.00%
52 anos 40.00% 60.00%
53 anos 35.00% 65.00%
54 anos 30.00% 70.00%
55 anos 25.00% 75.00%
56 anos 20.00% 80.00%
57 anos 15.00% 85.00%
58 anos 10.00% 90.00%
59 anos 5.00% 95.00%
=60 anos 0.00% 100,0%

El modelo de asignacion de carteras en el momento de entrada (aportacion, movilizacion de entrada,
etc) sera de reparto por operacion realizandose el reparto en funcion de la tabla de distribucion anterior
y la edad del participe en el momento en el que se produzca cada entrada.

El reparto anual del saldo se efectuara una vez al ano, entre el dia 15 y 25 de julio, segln la edad de
cada participe al cierre del mes de junio anterior y en base a los Derechos Consolidados del dia anterior
a la fecha en que se produzca la reasignacion. Este reparto anual aplicara siempre que el autbnomo
siga siendo participe, pero en el momento que pasa a ser beneficiario dejaria de aplicar.

En el momento en que la entidad gestora conozca el acaecimiento de la contingencia que da lugar al
alta como beneficiario de un participe que pasa a ser beneficiario o, en caso de fallecimiento, de quien
tenga derecho a cobrar la prestacion derivada del mismo, se integrara la totalidad de los derechos
econdmicos en el Plan en el subplan C, independientemente de la edad del beneficiario y no siendo de
aplicacion, por tanto, la tabla a que se refiere el apartado c) anterior.

Las aportaciones efectuadas entre una reasignacion de derechos consolidados y la siguiente se
distribuiran entre los subplanes A y B con arreglo a la distribucion de la tabla a que se refiere el
apartado c) anterior y a la edad del participe en el momento en el que se realice cada aportacion. A tal
efecto la entidad gestora girara un solo recibo al participe con el total de las cantidades que
correspondan a cada subplan, cada una de ellas al Fondo de Pensiones que corresponda.

Las aportaciones extraordinarias de los participes deberan instrumentarse necesariamente a través de
la entidad gestora, que girara un recibo contra la cuenta bancaria indicada por el participe. La
aportacion efectuada se integrara en el subplan A, en el subplan B o a ambos, con arreglo a la
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distribucion de la tabla a que se refiere el apartado c) anterior y a la edad del participe en el momento
en que se realice dicha aportacion.

Articulo 10. Derechos consolidados

1. El presente plan de pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero de capitalizacion
individual.
2. Constituyen derechos consolidados de los participes la cuota parte del fondo de capitalizacion

asignado individualmente determinada en funcién de las aportaciones y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

3. Los derechos consolidados, que se definen en el nimero anterior de este articulo, seran
movilizables a otro u otros planes de pensiones, por decision unilateral o por terminacion del plan.
La movilizacién por decision unilateral estara sujeta a los condicionantes legalmente establecidos
en la Ley y Reglamento de planes y fondos de pensiones para la movilizacion desde planes de
pensiones de empleo simplificados regulados en el art.67.c) de la Ley de planes y fondos de
pensiones y el art. 115 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Para la movilizacion, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar
su traspaso.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria, y la entidad depositaria de origen
ejecutarla, y remitir a la gestora o aseguradora de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria
para el traspaso, en un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la
entidad gestora de origen de la comunicacion de la solicitud, debiendo comunicar al participe el contenido
de dicha informacion. La referida informacién incluird un detalle de la cuantia de cada una de las
aportaciones realizadas en las que deriven los derechos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en
que se hicieron efectivas, excepto en relacion con las aportaciones realizadas antes de 1 de enero de
20186, si bien por lo que se refiere a estas Ultimas se debera informar de la cuantia de los derechos
consolidados objeto de traspaso correspondientes a las mismas, asi como de la parte que se corresponde
con aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que
guede constancia para aquel y el receptor de su contenido y presentacion. Dicha solicitud debera incluir la
informacion prevista en la normativa vigente.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino
disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos,
solicitar a la gestora del fondo de origen el traspaso de los derechos.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de las movilizaciones
a disposicion de la entidad gestora de origen, de las entidades depositarias de los fondos de origen y de
destino, asi como a disposicion de las autoridades competentes.

4. Los derechos consolidados de un nuevo participe que provengan de otro plan de pensiones se iran
integrando en el plan fraccionadamente o de una sola vez, segun el caso, y tendran igual condicion
y tratamiento que los derechos consolidados que le correspondan como participe del plan.
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Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duraciéon de
acuerdo con lo previsto en este articulo, y a la normativa aplicable, segln la legislacion vigente en
cada momento.

5.1 Enfermedad Grave

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por
una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los ascendentes o descendientes de aquellos
en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él
dependa. A estos efectos, se considera enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado.

a)

Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

En los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminuciéon de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

En este caso los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantenga dicha situacion debidamente acreditada.

5.2 Desempleo de Larga Duracion
En el caso de desempleo de larga duracion, los derechos consolidados en los Planes de Pensiones
podran hacerse efectivos, siempre que los participes desempleados rednan las siguientes condiciones:

a)

Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

No tener derecho a las prestaciones de desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado
dichas prestaciones.

Estar inscrito en el Servicio Plblico de Empleo Estatal u Organismo Publico competente como
demandante de empleo en el momento de la solicitud.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacerse
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efectivos los derechos consolidados si concurren los requisitos establecidos en los parrafos b) y c)
anteriores

5.3 Disposicion anticipada de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones
realizadas con al menos diez ainos de antigiiedad:

También se permite disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez (10) anos de antigliedad para las
aportaciones realizadas a partir del 1 de enero de 2015, segln las condiciones, términos y limites en
que podran hacerse efectivos los derechos consolidados tal y como se establezca en la ley y
reglamento que regulen el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y demas normativa
aplicable vigente en cada momento.

En todo caso, en los supuestos excepcionales de liquidez, los derechos consolidados se haran
efectivos proporcionalmente a los derechos consolidados que el participe tenga en los distintos fondos
(Ay/o B).

A la liquidez de derechos consolidados en estos supuestos excepcionales se les aplicara el valor
liquidativo del dia habil anterior a aquél en el que se haga efectiva la liquidez de los derechos
consolidados.

Cuando se efectien movilizaciones parciales de derechos consolidados, la solicitud del participe
debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de que el participe
no haya realizado la anterior indicacion, los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma
proporcional segln correspondan a aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan. Para la seleccion concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento, se aplicara un criterio de proporcionalidad.

A la movilizacion de los derechos consolidados de salida, se le aplicara el valor liquidativo del dia
laborable anterior a aquél en el que se haga efectiva la movilizacion. A la movilizacion de los derechos
consolidados de entrada, se le aplicara el valor liquidativo de la misma fecha en la que se haga
efectiva.
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TiTULO IV. PRESTACIONES Y PAGOS

Articulo 11. Contingencias y Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdémico en favor de los beneficiarios del
plan de pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

1.

a)

b)

Las contingencias a cubrir por el plan de pensiones son las siguientes:

Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida
cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 anos de edad, en el momento en que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningln Régimen de la Seguridad Social. Para el participe que no
tiene acceso a la jubilacion, no podra anticiparse el cobro de la prestacién a los 60 anos.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60
anos de edad.

A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, continle asimilado al alta en alglin régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no relina todavia los requisitos para
la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

También se podra anticipar la prestacion correspondiente a la jubilacion, en el caso de que el

participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase la situacion legal de
desempleo a consecuencia de:

e Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, asi como extincion de la personalidad
juridica del contratante (Art. 49.g del Estatuto de los Trabajadores).

e Despido colectivo (art. 51 del Estatuto de los Trabajadores).
e Extincién del trabajo por causas objetivas (Art. 52 del Estatuto de los Trabajadores).
e  Procedimiento concursal (Art. 57 bis del Estatuto de los Trabajadores).
Incapacidad permanente total para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo

trabajo y la gran invalidez del participe, determinada conforme al Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.
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C) Fallecimiento del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos o personas designadas. En defecto de
designacion expresa, se seguira el siguiente orden de prelacion con caracter excluyente:

e el conyuge supérstite en el momento del acaecimiento de la contingencia, o pareja de
hecho, debidamente acreditada mediante su inscripciéon en el registro correspondiente o
documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja.

e |os hijos a partes iguales.

e |os ascendientes del causante a partes iguales.

e los demas herederos legales.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

2. Las formas de cobro y reconocimiento del derecho a las prestaciones del plan, derivadas de las
anteriores contingencias, podran ser:

a)

g

Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico, equivalente a
sus derechos consolidados en el plan. Esta prestacion puede ser inmediata a la fecha de
producirse la contingencia o diferida a un momento posterior.

Prestacion en forma de renta temporal financiera, que se determinara en funcion de la
cuantia anual que solicite percibir la persona beneficiaria. La renta finalizard en el
momento que se agote el saldo de derechos econdmicos de la persona beneficiaria en el
plan. Esta prestacion puede ser inmediata a la fecha de producirse la contingencia o
diferida a un momento posterior.

Prestacion en forma de renta temporal garantizada e inmediata, asegurada con entidad
legalmente autorizada. La duracién y cuantia de la renta dependera de las condiciones en
las que se asegure la prestacion.

Prestacion en forma de renta vitalicia con consumo de capital e inmediata, asegurada con
entidad legalmente autorizada. La renta podra ser revalorizable o no, y reversible o no a

eleccion de la propia persona beneficiaria.

Prestacion en forma de renta vitalicia sin consumo de capital e inmediata, asegurada con
entidad legalmente autorizada.

Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de
capital, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas podra ser inmediatas a la fecha de la
contingencia o diferidas a un momento posterior.

3. Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el presente plan,
descritas en este articulo y, el beneficiario del plan o su representante legal desee percibir el cobro de la
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prestacion, deberda comunicar de manera fehaciente a la entidad gestora el acaecimiento de la
contingencia, la opcién concreta elegida para el cobro de las prestaciones, es decir, cuando y como desea
cobrar el importe de sus derechos consolidados y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

En cualquier caso, se deberan indicar los siguientes aspectos:
a) En caso de percepcion en forma de capital Gnico, la fecha en que desea percibir la misma.
b) En caso de percepcion en forma de renta:

e Sise trata de una renta actuarial, la fecha de inicio de las prestaciones, su configuracion
como renta vitalicia o temporal, la periodicidad, el porcentaje de reversion, en su caso, Yy,
en el supuesto de renta temporal, el plazo de duracién de la renta. La prestacion en forma
de renta actuarial estard asegurada a través de BanSabadell Vida, S.A. de Seguros y
Reaseguros, dentro de las opciones que ofrezca la compania en cada momento.

e Sise trata de una renta financiera, la fecha de inicio de las prestaciones, la periodicidad y
el plazo de duracion de la renta o las cuantias periédicas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara
condicionada a la suficiencia en cada momento de su derecho econdémico en el plan de
pensiones, sin que exista garantia alguna en cuanto a su interés y, en su caso, duracién
de la misma.

La cuantia de las rentas percibidas se podra revalorizar de manera automatica por
aplicacion de un porcentaje o indice elegido por el propio beneficiario en el momento de
comunicar el acaecimiento de la contingencia y la opcidn concreta elegida para el cobro
de las prestaciones.

Lo anterior no resulta de aplicacion para las rentas temporales financieras, que no seran
objeto de revalorizacion.

C) En caso de percepcion de prestaciones mixtas, los requisitos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en los dos apartados anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra modificar las fechas y modalidades de
percepcion de las prestaciones en cualquier momento, y siempre que las condiciones de garantia de la
prestacion asi lo permitan.

En caso de fallecimiento del participe, sus beneficiarios tendran derecho a un capital, a una renta temporal
o vitalicia, o una combinacion de capital y renta, equivalente a los derechos consolidados del participe a la
fecha de pago de los mismos. La renta temporal o vitalicia se determinara, en su caso, en las mismas
condiciones que las descritas en los parrafos anteriores.

En caso de fallecimiento de un beneficiario, sus beneficiarios tendran derecho a la percepcion de las rentas
que previamente se hubiesen pactado si la prestacion a que hubiere optado el fallecido hubiera sido una
renta vitalicia con reversion al sobreviviente, o el capital o renta temporal o vitalicia equivalente a sus
derechos econémicos, si los hubiere, calculados éstos conforme a lo previsto en el presente plan.

El participe adherido al presente plan de pensiones, asi como los beneficiarios del mismo, se configuran
como Unicos responsables de las implicaciones que puedan derivarse del incumplimiento de las

21



obligaciones inherentes a su condicion de participes o beneficiarios del presente plan, contempladas en
estas especificaciones.

Todas las prestaciones de este Plan de Pensiones seran satisfechas con cargo a la subcuenta de
posicion del beneficiario en el subplan C, previa integracion de todos sus derechos econdmicos en el
Plan en el mencionado subplan C.

4. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias, la solicitud del
participe debera incluir indicacién referente a si los derechos consolidados que desea percibir
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Para la
seleccion concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada compartimento, se aplicara
un criterio de proporcionalidad.

5. A las prestaciones se aplicara el valor liquidativo del dia habil anterior a la fecha en que se haga
efectivo el pago de las mismas.

6. Los derechos econdémicos hechos efectivos se abonaran en cuenta corriente titularidad del
beneficiario.

Articulo 12. Procedimiento
Para el pago de las prestaciones establecidas en el plan deberan cumplirse los siguientes tramites:
1. Jubilacion.

En el caso de jubilacion del participe, éste debera poner en conocimiento de la entidad gestora del plan
este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, la siguiente documentacion:
e Copia del NIF.
e Documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacion de jubilacion
total o parcial, asi como la fecha en que se ha causado.
e Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.
e Certificado de titularidad del cobro de la prestacion.
e Comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de la renta
de las personas fisicas.
e Aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder satisfacer
la prestacion.

2. Incapacidad.

En el caso de incapacidad de un participe, este debera poner en conocimiento de la entidad gestora del
plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, el documento expedido por el organismo
competente que reconozca la situacion de incapacidad permanente total para la profesion habitual o
permanente absoluta para todo trabajo, o la gran invalidez, asi como la fecha en que se ha causado.

Asimismo, se debera presentar la siguiente documentacion:
e copia del NIF.
e solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.
e certificado de titularidad del cobro de la prestacion.
e comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de la renta
de las personas fisicas.
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aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder satisfacer
la prestacion.

3. Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un participe, o de un antiguo participe en situacion de beneficiario, su
beneficiario debera poner en conocimiento de la entidad gestora del plan este hecho por escrito,
adjuntando la siguiente documentacion:

Certificado de defuncion.

NIF del beneficiario o beneficiarios, 0 documento sustitutivo.

Documentacion acreditativa del derecho a ser beneficiario del fallecido.

Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

Comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de la renta
de las personas fisicas.

Aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder satisfacer
la prestacion.

4. Dependencia

En caso de dependencia, la solicitud contendra:

Copia del NIF

Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

Certificado de titularidad del cobro de la prestacion.

Certificado del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de dependencia y su
grado.

Comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el impuesto de la renta
de las personas fisicas.

Aquella otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria para poder satisfacer
la prestacion.

5. Enfermedad Grave

La solicitud para la percepcion de los derechos consolidados en caso de enfermedad grave contendra los
siguientes documentos -ademas de aquellos otros que, en su caso, puedan ser solicitados por la entidad
gestora y que ésta considere que son necesarios para proceder al abono de la prestacion-, siempre en
cumplimiento de la normativa aplicable:

Copia del NIF

Certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan la persona afectada, firmado y sellado
por el médico correspondiente.

Documentacion que justifique la disminucion de renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de ingresos.

Declaracion jurada del participe.

En caso de que la persona afectada por la enfermedad grave resulte ser (i) conyuge de la
persona participe o; (ii) ascendientes o descendientes en primer grado o; (iii) persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con la persona participe o depende de ella,
documentacion acreditativa, bien del parentesco, bien del régimen de tutela o acogimiento
junto con la acreditacion de la existencia de la convivencia -en los casos de tutela y
acogimiento.

23



e Justificante conforme no se esta percibiendo de la Seguridad Social una prestacion invalidez
por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, (si la enfermedad es de la propia
persona participe).

6. Desempleo de larga duracion

La solicitud para la percepcion de los derechos consolidados en caso de desempleo de larga duracion
contendra los siguientes documentos -ademas de aquellos otros que, en su caso, puedan ser solicitados
por la entidad gestora y que ésta considere que son necesarios para proceder al abono de la prestacion-,
siempre en cumplimiento de la normativa aplicable:
e Copia del N.I.F.
e Certificacion negativa actual del servicio plblico de empleo correspondiente (INEM, SOC,
SEPE, LANBIDE, etc.), conforme, en el momento de solicitar la percepcion de los derechos
consolidados, la persona participe no es perceptora de ninguna prestacion por desempleo en
su nivel contributivo o bien ha agotado dichas prestaciones.
e Certificado actual de inscripcion en el servicio publico de empleo correspondiente (INEM, SOC,
SEPE, LANBIDE, etc.) como demandante de empleo.
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TITULO V. COMISION DE CONTROL

Articulo 13. Composicion

1. El funcionamiento y ejecucion del plan, sera supervisado por una comision de control del plan,
que ejercera las funciones previstas en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y en
reglamento de desarrollo.

2. La Comisién de Control estara compuesta por 2 miembros, designados de forma directa por la
Entidad Promotora:

1 en representacion del promotor.
1 en representacion de los participes y/o beneficiarios.

Articulo 14. Funciones

Seran funciones de la comisién de control del plan las siguientes:

a)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a los derechos
de sus participes y beneficiarios.

Seleccionar al actuario o actuarios encargados de la prestacion de los servicios actuariales
necesarios para el desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones en aquellos planes
que por sus caracteristicas asi lo requieran, y designar al actuario independiente para la
revision del plan de pensiones acorde a lo establecido reglamentariamente.

Establecer y aplicar, por parte de la Comisiébn de Control del Plan, una politica de
remuneracion adecuada respecto de quienes presten los servicios actuariales y, en su caso, la
funcién clave actuarial, y de otros proveedores de servicios externos cuyas actividades puedan
incidir de forma significativa en el perfil de riesgo de los planes y fondos de pensiones.

Nombrar los representantes del plan en la comision de control del fondo de pensiones al que
esta adscrito.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes de las presentes
especificaciones y resolver las dudas que puedan suscitarse en la aplicacion del mismo,
siendo responsable de su adecuacion a la normativa vigente.

Resolver las reclamaciones que se formulen en relacion con las prestaciones del plan.

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier participe o beneficiario necesario para el
esclarecimiento de los temas a tratar.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del plan, en el fondo de
pensiones.

Representar judicial y extrajudicialmente, asi como ante la Administracion y particulares los
intereses de los participes y beneficiarios del plan.

Proponer y en su caso, decidir en las demas cuestiones en que la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, su Reglamento y demas normas concordantes le atribuye competencias.
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k) La Comision de Control del Plan delega expresamente en la Entidad Gestora, el pago de
prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez, asi como la movilizacion de derechos
consolidados.

Articulo 15. Designacion, eleccion y sustitucion de los miembros

1. El Promotor, para designar a los representantes, no presentara candidatos, sino que
determinara, sustituira y removera libremente a los miembros cuya designacion le
corresponda.

2. Si un miembro de la Comisién de Control del Plan cesa en la situaciébn que posibilité su

eleccion causara baja en la Comisién de Control con efectos inmediatos.
Articulo 16. Renovacion de miembros

Los miembros de la comision de control del plan serdn nombrados por un periodo maximo de cuatro anos
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 17. Cargos
1. La comision de control del plan elegira un presidente y un secretario.

2. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca un cambio de miembros de la
comisién de control del plan, pudiendo ser elegidos y renovados indefinidamente.

3. Seran funciones del presidente:

a) Representar a la comision de control del plan.

b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente, lo que se requiera, con uno
de los restantes miembros de la comisién de control del plan nombrado por la misma
comision.

C) Convocar y dirigir las reuniones de la comision de control del plan.

d) Dar el visto bueno al acta que el secretario levante de cada reunion.

4, Seran funciones del secretario:
a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones.
b) Levantar acta de cada reunion y emitir certificaciones sobre los acuerdos adoptados, con

el visto bueno del presidente.
Articulo 18. Convocatoria

1. El domicilio social de la comision de control sera el de la sede social de la entidad gestora,
BanSabadell Pensiones, E.G.F.P., S.A,, calle Isabel Colbrand 22, 28050, Madrid.

2. La comision de control del plan se reunira como minimo, dos veces al ano, de acuerdo con la
convocatoria que a tal efecto realice su presidente. Igualmente, debera el presidente convocar la
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reunién de la comision de control del plan cuando asi se solicite mediante escrito a €l dirigido por
la tercera parte de sus miembros. En este caso, la convocatoria debera ser realizada dentro del
plazo maximo de un mes.

3. Las reuniones se realizaran telematica o presencialmente en el domicilio que se indique en la
convocatoria, y seran convocadas por el presidente, al menos con siete dias de antelacion a la
fecha de la reunion, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y orden del dia a tratar.

En todo caso se entendera plenamente valida la reunién si se encuentran reunidos todos los
miembros y asi lo deciden.

Articulo 19. Régimen de los acuerdos

La comision de control del plan quedara validamente constituida cuando presentes o representados,
asistan a la misma la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de los miembros de la comision de control, a
excepcion de los casos previstos en los articulos 22 y 23 de estas especificaciones.

En el caso que alguno de los miembros de la comision de control del plan no pueda asistir a las reuniones
de la misma, podra delegar expresamente y para cada reunién, su representacion en otro miembro de la
propia comision.

Las decisiones que afecten a la politica de inversion incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes en la comision de control.

Articulo 20. Gratuidad de los cargos

Los miembros de la Comisién de Control ejerceran sus funciones gratuitamente, siéndoles reembolsados
por la cuenta de posicion del Plan los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en el
cumplimiento de sus deberes.

Los gastos se repartiran proporcionalmente entre Sabadell Empresa Acumulacion, F.P. y Sabadell Empresa
Consolidacion, F.P., en funcién del patrimonio del plan en cada uno.

Articulo 21. Publicidad e Incompatibilidades

1. Los nombramientos de miembros de la comision de control del plan gozaran de la publicidad que
en cada momento exija la legislacion que sea de aplicacion.

2. No podran ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicién conforme a la normativa general o especial vigente, ni aquellos que ostenten una
participacion en una entidad gestora de fondos de pensiones superior al cinco por ciento del
capital social desembolsado de esa entidad.
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TITULO VI. MODIFICACION

Articulo 22. Modificacion

Cualquier modificacion de las presentes especificaciones, deberd ser acordada por mayoria superior a
cuatro quintos de los miembros de la comisiéon de control.

Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas, la propuesta de modificacion sera
sometida a dictamen actuarial.
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TITULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 23. Causas

Seran causas de terminacion del plan las establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 24. Reconocimiento de garantias

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del plan:

1.

La garantia individualizada de las prestaciones causadas bien mediante la transferencia de dicho
compromiso a otro plan permitido legalmente o la contratacion de seguros por la correspondiente
cobertura acorde con los derechos econdémicos individuales.

La integracion de los derechos consolidados de participes y participes en suspenso en otro plan
permitido legalmente.

Articulo 25. Procedimiento de liquidacion

1.

Tomada la decisién de terminacién del plan, la comision de control del mismo propondra una
de las opciones siguientes:

a) Integrar a participes y beneficiarios conjuntamente en otro plan o instrumento legalmente
autorizado.
b) Integrar a los participes y beneficiarios separadamente en otro plan o instrumento

legalmente autorizado.

C) Integrar a los participes en un plan o instrumento legalmente autorizado y contratar un
seguro para la cobertura de las prestaciones de los beneficiarios.

No obstante, cada participe o beneficiario podra elegir movilizar libremente a su eleccion, a
cualquier instrumento contemplado en la normativa vigente en cada momento, durante el periodo
de 30 dias desde que se notifique la propuesta de la comision de control del plan.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera designado ningln otro instrumento en el cual integrar a

los participes, el derecho consolidado individual se traspasara al que elija la comision de control
del plan.
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TiTULO VIIl. REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 26. Régimen legal.

El régimen especial regulado en el presente articulo alcanzara a personas con un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %, psiquica igual o superior al 33%, asi como de
personas sujetas a curatela establecida judicialmente, con la excepcion de aquellos que hayan sido
declarados prodigos.

El grado de discapacidad se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa
aplicable o por resolucion judicial firme.

Sera de aplicacion las normas establecidas con caracter general en las presentes especificaciones, con
las siguientes especialidades:

1. Aportaciones a favor de personas con discapacidad

Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio participe
con discapacidad como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o
aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, o los que hayan sido
designados judicialmente como curador del participe

A los fines anteriores, debera acreditarse la relacion existente con la persona con discapacidad
mediante fotocopia del libro de familia o de cualquier otro documento valido en derecho.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia, sin perjuicio de lo previsto
posteriormente para el caso de fallecimiento de la persona con discapacidad.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas a
favor de una persona con discapacidad correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos
inherentes a la condicion de participe por si 0 a través de su representante legal si fuese menor de
edad o estuviese legalmente sometido a curatela. Esto se entiendo sin perjuicio de las aportaciones
que pueda efectuar la propia persona con discapacidad al mismo plan o a otros planes de pensiones.

2. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones senaladas en el apartado anterior podran destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

a) Jubilaciéon de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el régimen
general regulado en estas especificaciones.
De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion
correspondiente a partir de que cumpla los 45 anos, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.

b) Incapacidad y dependencia de la persona con discapacidad, o de uno de los parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o de quien haya sido
designado judicialmente como curador del participe.
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Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad
del participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que
viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando
no sea posible el acceso a prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento de la persona con discapacidad, que puede generar prestaciones
conforme a lo establecido en estas Especificaciones.

No obstante, las aportaciones realizadas por persona distinta de la propia persona con
discapacidad, segln lo regulado anteriormente, sélo podran generar, en caso de
fallecimiento de la persona con discapacidad, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de éstos.

Jubilacion, conforme a lo previsto en el régimen general, del cényuge o de uno de los
parientes de la persona con discapacidad en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, de los cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento o de quien haya sido designado judicialmente como curador del
participe.

Fallecimiento del conyuge de la persona con discapacidad, o de uno de los parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o de quien haya sido
designado judicialmente como curador del participe.

Las contribuciones que soélo puedan destinarse a cubrir la contingencia de
fallecimiento de la persona con discapacidad se deberan realizar bajo el régimen
general

3. Prestaciones

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con discapacidad se
ajustaran a lo establecido en el régimen general establecido en estas Especificaciones.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas por otras personas, seglin lo regulado
anteriormente, deberan ser en forma de renta. No obstante, podran percibirse en forma de capital o
mixta, en los siguientes supuestos:

En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional
anual.

En el supuesto de que el beneficiario con discapacidad se vea afectado de gran

invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas
esenciales de la vida.
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4, Supuestos excepcionales de liquidez

Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duracion segln lo previsto en el régimen general y en la
legislacion vigente, con las siguientes especialidades:

a)

Enfermedad grave: tratdndose de participes con discapacidad, los supuestos de
enfermedad grave que le afecten conforme al régimen general seran de aplicacion
cuando no puedan calificarse como contingencia conforme al apartado 2.- del
presente articulo, asi como aquellas situaciones que requieran, de forma continuada
durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Desempleo de larga duracion: ademas de los supuestos contemplados en el régimen
general, podran hacerse efectivos los derechos consolidados cuando dicha situacién
afecte al participe con discapacidad, a su conyuge o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o
de quien haya sido designado judicialmente como curador del participe.

La enfermedad grave se acreditara en la forma prevista para el régimen general en las presentes
Especificaciones.

Si la persona que se encuentra en situacion de desempleo de larga duraciéon no es el propio participe,
debera acreditarse la situacion legal de desempleo en la forma prevista en el régimen general, la
relacion existente con la persona discapacitada en la forma prevista en el presente articulo y la
dependencia econdémica de ésta.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios.
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TiTULO IX. REGIMEN DE RECLAMACIONES

Articulo 27. Instancias de reclamacion.

Los participes y beneficiarios del plan o sus derechohabientes, podran presentar sus reclamaciones
ante la Comisién de Control del Plan o ante el Servicio de Defensa del Cliente de la Entidad Gestora (por
correo postal a la calle Acanto 22, 28045 Madrid, o por correo electronico a
SAC_BSPensiones@bancsabadell.com), en las condiciones establecidas en la Orden ECO 734/2004, de
11 de marzo, sobre los departamentos y servicios de atencién al cliente y Defensor del Cliente de las
entidades financieras. El Servicio de Defensa del Cliente dictara resolucién, dentro del plazo maximo
sefalado de 2 meses desde la fecha de presentacion de la queja o reclamacion. El reclamante, a partir
de la fecha de la finalizacién de dicho plazo o en el supuesto de que esta no satisfaga las pretensiones
del reclamante, podra trasladar los motivos de su reclamacién al Servicio de Reclamaciones de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones —conforme a lo previsto en la Orden
ECC/2502/2012, de 16 de noviembre—, sita en el Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid, o bien
telematicamente a través de la sede electronica de la Direcciébn General de Seguros y Fondos de
Pensiones (https://www.sededgsfp.gob.es), acreditando haber presentado queja previamente al
Servicio de Atencion al Cliente. En cualquier caso, puede acudir a la via judicial.

Articulo 28. Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable BanSabadell Pensiones EGFP, SA.

Finalidad Ejecucion de la adhesién y gestion del plan de pensiones.

Perfilados Se elaboran perfilados con fines actuariales y analisis de mercados
objetivos.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y portabilidad.

Info. adicional Puede consultar la informacién adicional en la URL
www.sabadellpensiones.com.

Articulo 29. Jurisdiccion.

Si se acudiera a la via judicial, la comision de control, los participes y los beneficiarios del Plan de
Pensiones, y las Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones se someten
expresamente a la jurisdiccion civil ordinaria de los Juzgados y Tribunales del domicilio de los Fondos de
Pensiones (Madrid) renunciado a cualquier otro Fuero.
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