REGLAMENTO DEL “PLAN BS PREVISION MONETARIA,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones Regtamentd) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “ Entidad”) el plan de prevision social de la modalidad vmdiial denominado “PLAN BS
PREVISION MONETARIA, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDNDUAL” (el “ Plan de Previsior).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios inclsién el presente Plan de Previsidn por las conmtaige de
jubilacién, incapacidad permanente o invalidez parrabajo, enfermedad grave, dependencia y ddeendie
larga duracién y a los Beneficiarios ante la caggintia de fallecimiento, conforme se determina ste e
Reglamento, en los estatutos a los que desartadldEstatutos’) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadasrgei derecho al cobro de la prestacion econopucal

Socio Ordinario, pasando a la condicién de Socuir@rio Pasivo, sin perjuicio de la posibilidadréeuperar la
condicion de Socio Ordinario Activo, en los térnsinen que la normativa aplicable permita la reairade

nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimieddwa derecho al cobro de la prestacion econénocaelp
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacién al Plan deigtddavcuya promocion instrumenta, constituye y legel
régimen de aportaciones y prestaciones relatilas eontingencias cubiertas e identifica el peilos activos en
cuya inversion se materializan las aportaciondizegtas por los Socios Ordinarios al Plan de Pi@vis

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Previsién regulado por este Reglamemaazon del vinculo existente entre los Sociosrdgmho, se
encuadra en la modalidad de sistema individuahyaeén del régimen de aportaciones y prestaciestgsulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Previsiéon regulado por estéaRegto se entiende integrado en la Entidad trapdatuna
resolucion de autorizacion por parte de la autdrictanpetente del Gobierno Vasco y su inscripciéal dtegistro
de Entidades de Prevision Social Voluntaria de &disk

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye pamfo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO I
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5° .- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios fosios):
1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDSA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que
participa con su voluntad constituyente y aportaesoiniciales en la creacion y constitucién dentidad y



que forma parte de sus érganos de gobierno dearzafestablecida en los Estatutos de conformidadacon
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiersa1 domicilio en Sant Cugat del Vallés
(Barcelona), calle Sena 12, PIAE Can Sant Joaen8eentra inscrita en el Registro Mercantil de Blarta
al tomo 2.733, folio 110, hoja n°® B-29.052, y seummtra provista de NIF A-08.371.908 (ebdtio
Promotor”).

2) Socios Ordinarios
Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisjoaspuedan obtener alguna prestacion para elfas o
beneficiarios, de conformidad con lo establecido lponormativa vigente en cada momento (I&®cios
Ordinarios™”).
Asimismo, podran existir las siguientes modalidatkeSocios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestaci@gblas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por tereesanombre (losSocios Ordinarios Activos).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicé Socio Ordinario Activo, sin discriminacion @hg
y con igualdad de derechos y obligaciones, sirujpéoj de que las aportaciones y prestaciones telagan
relacion que los Estatutos establezcan segunriamestancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordmakctivos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causaotep sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (losSocios Ordinarios Pasivoy.

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Sociosin@rids Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tantapdrtaciones realizadas por si mismos como por

terceras personas a su nhombre (Bscios Ordinarios en Suspensh

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran ethiea la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podré integrar beneficiarios, siendogsguellas personas fisicas que, por su relacidrlccausante,
pasan a ser titulares de la prestacion tras ete@ato de la contingencia (loBéneficiarios’).

, CAPITULO Il
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o perteiaethe los Socios Ordinarios al Plan de Previsadhcomo en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y susparde la relacion juridica, se estara a lo dispuestlos Estatutos
de la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, losoSateberan formalizar el boletin de adhesion al lmabran de
acompafar:



= Datos personales.

= Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

= NuUmero de cuenta de domiciliacién, en su caso.

= Cuantia de la aportacion y calendario de las misgiggocede.
= Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

= La identificacion del Plan de Prevision.

CAPITULO IV
APORTACIONES

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES R EALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efdasugor los Socios Ordinarios. Las aportacionebitampodran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y camdis que en cada momento determine la normaglicable al
efecto por terceras personas a favor de persoseapdicitadas, por sus parientes en linea dirembéateral hasta
el tercer grado inclusive, asi como por su conyupareja de hecho, cuando sean parejas de hecstituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por alpsefue les tuviesen a su cargo en régimen deatuatel
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordigali Plan de Prevision o aquellas aportacionesejusu caso,
realicen terceras personas a su favor, en losnésjue se establecen en el presente Reglametganaeran
para dichos Socios y, en su caso, para los Beaefisilos derechos econdémicos y, en Ultima instarleis
prestaciones a percibir por los mencionados Sdoidénarios o Beneficiarios en los términos predstm este
Reglamento.

La Entidad emitir4, a solicitud del Socio Ordinagertificado acreditativo de la pertenencia a isnma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesiéon correspondiente al PearPieevision que cada Socio suscriba se haran cdasta
periodicidad y cuantia de las aportaciones quesestbligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacion peridédica mdnssiale 50 euros, con un minimo de 600 euros datiaua
anual equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realeaortaciones complementarias a las que periddidamen
venga realizando, asi como modificar el tipo y tizade la aportacién fijada al tiempo de la adhesioPlan de
Prevision. La cuantia minima de la aportacién valtia es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijaddsapeser modificadas por acuerdo de la junta deegabde la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspensionefinila o temporal, del pago de sus aportacionesuga caso
conservara los derechos econdmicos que tuvierggipando en el rendimiento de los mismos y engastos de
su administracion, quedando el Socio en situacg8atio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuard medialgeda en la domiciliacibn bancaria fijada por eki§o
Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de lastapones seran por cuenta del Socio asi como pntawde
aquellas personas que efectlien aportaciones adaverceros, en los términos contemplados erReglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de PrevisiéhopdSocios 0, en su caso, por terceras persosadavor, en
los términos previstos en el presente Reglameaténsnvertidas dentro de los limites permitidosaemormativa
vigente en cada momento, en particular con estabtervancia del articulo 11 del Decreto 92/20@7249 de
mayo, por el que se regula el ejercicio de deteadds actividades de las Entidades de PrevisidénalSoci
Voluntaria, y con sujecion a los criterios deteradias en la declaracion de principios de inversgtadcEntidad,
conforme al perfil de inversién del Plan de Prénsi

La Entidad no tiene garantia de un tercero poutr el capital invertido ni la rentabilidad estggarantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inveme® realizadas sera competencia de la junta dergobie la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, laguasiones necesarias a las entidades encargadasgdstion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES

ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamemisten en el reconocimiento de un derechoGeacico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidadho resultado del acaecimiento de alguna de lagesigs
contingencias:

1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Benefia.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el jipaba
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratandose de Socios con discigahcademas de los supuestos que en cada casezstdh
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si eloS® puede acceder a esta situacion, podré reucia
prestacion equivalente sélo a partir de los 45 af®dad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracteregain del cényuge o pareja de hecho o de uno de los
parientes del discapacitado en linea directa otarallahasta el tercer grado inclusive, o de algdedas
personas que los tuviesen a su cargo en régimeeniedi@ o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportacioresdizadas a favor del discapacitado por personas qu
pueden realizar aportaciones segun la normativentéggeneraran, en caso de fallecimiento del disitzplo,
prestaciones de fallecimiento conforme se determimaste Reglamento, en los Estatutos a los qaerdis
y en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho debgacitado, o de uno de los parientes del disdapacen
linea directa o colateral hasta el tercer gradiugive, o de alguna de las personas que los tuviese cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trapdgpendencia, conforme a lo indicado con car@eteeral
y también el agravamiento del grado de incapacdifedle incapacite de forma permanente para el emple
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para tod@jwaincluida la gran invalidez sobrevenida, cuand sea
posible el acceso a la prestacion conforme a umedgde la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los stgpueevistos en el régimen general de contingens&
considerardn también enfermedad grave las situegigue requieran, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, su internamientoesidancia o centro especializado, o tratamiento y
asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situadiécte al socio discapacitado, a su conyuge ggpedee
hecho o a uno de sus parientes en linea direakateral hasta el tercer grado inclusive, de l@desudependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargégimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FO NDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este ddaRrevision es que se basa en un sistema deacpart
definida, cada una de las prestaciones se cuanéficvalorara en los términos, plazos y condicdgmevistos en
el presente Reglamento, como resultado exclusivairdgroceso de capitalizacion individual, estrictate

financiero , constituyendo un fondo de capitalidgaajue estara integrado por todas las aportacidedscidas las
prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salv@lactuadas en el periodo a que se refiera alloalmas los
rendimientos generados por los recursos inveriidas plusvalias o minusvalias de los activos,realos a precio
de mercado del dia a que se refiera el célculopando no existiera este, a su valor efectivo, aerao con
criterios de maxima prudencia y aplicando métoagdarativos generalmente admitidos, y menos el itepde los

gastos de administracion establecidos en el Pl&raigsion.

La cuantia de la prestacion se determina en furdgdios derechos econémicos del Socio, en losnésnplazos
y condiciones previstos en el presente Reglameutostituidos a partir de la cuantia y fecha efectie las

aportaciones y retiros y las rentas generadasopaetursos invertidos, atendiendo, en su cass, @uebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, datéu de la prestacién vendra determinada porlet d& los

derechos econdmicos del Socio o Beneficiario, degha de calculo a efectos de su cobro estara eoiioa

dentro del plazo de cinco dias hébiles desde keptacion en la Entidad de toda la documentacidadaativa del

acaecimiento de la contingencia o, para el supukstallecimiento, desde que se hubiera determiteagersona
del Beneficiario (si en este Ultimo caso existiecmcunstancias que precisen de un periodo suppa@ su

identificacion).

Los derechos econdmicos tendran caracter personalaesferible y, en consecuencia, no podran bgtm de
cesidén en todo o en parte, ni servir de garantiaidigin contrato, ni ser objeto de deduccionegncibnes,
compensaciones ni embargos, traba judicial o adirétiva, hasta el momento en que se produzcankingencia

que dé derecho al cobro de la correspondiente goiéat o pueda disponerse libremente de los derechos
econdmicos de conformidad con lo dispuesto entiaativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuestjud exista embargo, traba judicial o administaate estara
a lo establecido por el juzgado o administraciGmpetente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuestgue exista embargo, traba judicial o administaate estara a
lo establecido por el juzgado o administracion oet@pte con caracter previo a la comunicacién a los
Beneficiarios de los posibles derechos econémesiduales que les pudieran corresponder, en su caso

ARTICULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVI LIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesioagiprestaciones que los Socios y Beneficiariosdisiten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido guata de gobierno de la Entidad, a la que cormed@aesolver
sobre el reconocimiento del derecho a las prestasi@n un plazo maximo de cinco dias habiles disde
presentacion en la Entidad de la documentaciondaatiwa del acaecimiento de la contingencia o,apelr
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiesrdigiado la persona del Beneficiario (salvo infgeidn de
dicho plazo por solicitud de documentacién complaiama debidamente justificada), pudiendo designar
comisiones delegadas para la efectividad de estadiu o facultar para ello, en su caso, a la edtetecargada de

la administracion y gestion del patrimonio de ldidad.

El Socio Ordinario 0, en su caso, el Beneficiarand optar por percibir la prestacion en cualquidealas
siguientes modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente invalidez para el trabajo
Podréa percibir la prestacion en cualquiera deitagentes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionadal iempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidaulleaegulacion aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacién de ambas, comaatgpienta financiera.

2) Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o Beheficiario se podra percibir la prestacion decadol
con las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccioeadal tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulaaplicable al efecto.
¢) o en forma de una combinacion de ambas, como tgpiata financiera.
3) Prestacion por situacion de enfermedad grave yegendencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la ngeticia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente aadaditdichas situaciones, en forma de capital dsalaa
vez o fraccionada en el tiempo.
4) Prestacion por desempleo de larga duracién
Por lo que respecta exclusivamente a la prestat@aesempleo de larga duracion, esta se podréjperci
mientras se mantenga debidamente acreditada ditcaaién, en forma de renta mensual equivalentsa |

retribuciones de la prestacion en su nivel contitiby salvo que el Socio solicite el pago Unico fioes
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equiteatEnaplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contdbptiblica por desempleo la renta equivalente maxi
sera igual a la prestacion contributiva percibigey el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percib&dtadprestacion contributiva, esa reduccién podra
compensarse con un incremento de la prestacionleoraptaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributavgorestacion maxima equivalente sera la caleulad
considerando las cotizaciones realizadas al sisfgrbbco y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubiladdlifecimiento o incapacidad permanente o invalipez
el trabajo supondra la extincidn de la prestacigmlg contingencia de desempleo, y en consecueateims
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio @ndd Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacién en el plazo de dieasdipudiendo la Entidad solicitarle cualquier
documentacion que estime precisa para la acredlitae la vigencia real de la situacion de desempleo

El pago de la prestacion se hara efectivo en wopteaximo cinco dias habiles desde la presentacida Entidad
de toda la documentacion acreditativa del acaentmide la contingencia o, para el supuesto decfaiiento,
desde que se hubiera determinado la persona defi@iario (si en este Ultimo caso existieran cistancias que
precisaran de un periodo superior para su ideatifin). EI Beneficiarios y el Socio Ordinario Adiwue pasara
a la condicién de Socio Ordinario Pasivo, aportaahmfecto toda la documentacion que solicite tagude
gobierno de la Entidad, de acuerdo con lo prewsteste Reglamento para cada tipo de prestaciérpras en el
boletin de adhesién.

El pago de las prestaciones, en forma de renta capi¢al, se abonara al vencimiento de cada penaatado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta qugoeio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya geado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, enaao, el Beneficiario presentar anualmente la meotacion
que demuestre su existencia cuando el periodadaal

Todos los gastos e impuestos originados por el dadas prestaciones seran de cuenta del recaptas thismas.

La percepcion de los derechos econdémicos en foemartta financiera estard condicionada a la sufi@ede las
mismas en cada momento de pago de la prestaaidqueiexista garantia alguna en cuanto a su daradigeres.

Las prestaciones devengadas y no percibidas pSpcio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento sgegaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplirtoeste las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacién se destine por parte delicG@rdinario o Beneficiario a un plan de previsigocial
promovido por una entidad distinta, la solicitudel& dirigirse por escrito a la entidad de degbaa iniciar su
movilizacién, solicitando su incorporacion a la mé& como Socio, en caso de que no lo fuere, asi damo
recepcion de los derechos econdmicos movilizadnsedte caso, a la solicitud de movilizacion firmaada el
Socio Ordinario o Beneficiario se deberd acomphi$asiguientes documentos:

1) La identificacién de la Entidad y el Plan destlgue desea se realice la movilizacidén asi comauecaso, el
importe a movilizar.

2) La autorizaciéon a la entidad de destino para gnesu nombre, solicite a la Entidad de origemdailizacion
de un importe concreto o de la totalidad de susalhers econdmicos, asi como toda la informacioméiesa y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo utifczado de la fecha de la primera aportacion goeeotigen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a sulavéntidad de destino, el Socio Ordinario o, ercaso, el
Beneficiario deberd indicar en su solicitud el impoque desea movilizar, el plan de prevision dgtinle, asi
como la informacion que fuere exigible en cada caso

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de tierechos econdmicos sera de cinco dias habiee de
presentacion de toda la documentacién en la Entddaatigen.

La movilizacion de derechos econémicos no genggaséo alguno para el Socio Ordinario o el Benefimjani
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION

1)

2)

3)

4)

Con caracter general

Tendrd derecho a percibir su prestacion econdémic8oeio Ordinario que acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la 8dgd Social y similares, asi como aquél que, anin s
alcanzarla, cumpla los requisitos establecido$eat®, en los términos descritos en los epigrafgsentes de
este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia seaeatdo previsto en el régimen de la Seguridad $ocia
correspondiente. Cuando no sea posible el accdsS8adéo Ordinario a la jubilacién, la contingenda
entendera producida a partir de los 60 afios, seegnpuando no se ejerza la actividad laboral oggiohal o

se cese en ella y no se encuentre cotizando parentingencia de jubilacién en ningun régimen de la
Seguridad Social, resultando de aplicacion encaste lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilaci@compafiara a la solicitud la documentacion sigeient

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prénisficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobiedirectamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente & jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondientgubikacion prevista en el presente articulo pqaicducirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubila@orel Régimen General de la Seguridad Social,ta garlos

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinarioitegnstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la preistace jubilacion, acompafara a la solicitud lawtoentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de préwisificial reconociendo que el Socio Ordinario no
ejerce la actividad laboral o profesional o quechsado en ella y no se encuentra cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningan régimen d8dguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobiedirectamente o por delegacion, considere neoesar

Jubilacién en los casos de personas con discaipad

Ademas de lo previsto con carécter general endagados anteriores, en el caso de jubilacion d@®jwge o

pareja de hecho, cuando se trate de parejas de henktituidas con arreglo a la normativa aplicablee

uno de los parientes de un Socio Ordinario disdtguhren linea directa o colateral hasta el tegcado del

cual dependa o de quien le tuviese a su cargo@meg de tutela o acogimiento, se debera aportar a

Entidad la documentacion oficial acreditativa deitadicadas situaciones, asi como cualquier otealejsea

requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de laplistos establecidos por la normativa generalade |
Seguridad Social hayan accedido a la jubilaciomcighresto es, sigan desempefiando un puesto dgarab



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pamsle jubilacién parcial, podran percibir la pregia
correspondiente a la jubilacion, con los requisistablecidos en el apartado primero del presetitella.

En situaciones en que el Socio se acoja al régideejubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa

prestacion de una entidad de prevision social vatim esa situacion sera compatible solamentelaon
realizacion de aportaciones para las contingerdgagallecimiento y dependencia, salvo que los estat
establezcan la posibilidad de aportar para lagahih total.

5) Limitaciones
Salvo en los supuestos excepcionales previstas morinativa aplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse comadsaotra entidad de prevision social voluntareys
para el caso de movilizar sus derechos econémeds entidad de prevision social voluntaria deua g
sea socio.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportacionema entidad de prevision social voluntaria, a la ge
haya incorporado previamente a la jubilacion, pareobertura de jubilacion y otras contingenciascsi
se ha iniciado el cobro por la contingencia delquioin.

¢) Un Socio jubilado que se incorporé a la Entidatks de la jubilacion solo podra hacer aportasigaga
la cobertura de otras contingencias distintas adajubilacién si ha comenzado a cobrar por la
contingencia de jubilacion.

d) Un Socio jubilado que no cobre prestacion pbilgeion podra movilizar a otras entidades de [siéwi
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre f@ei$n por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la miésta percibir.

e) Un Socio jubilado no puede ejercer el dereclacbaja voluntaria.

f)  Un Socio jubilado que reinicie su actividad leddoy suspenda el cobro de su prestacion publica y

complementaria de jubilacion, podra seguir apoamth Entidad para la cobertura de esta prestacion

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestaciéon por fallecimiento contempla la pdisiad de cobertura de fallecimiento del Socio Cadim 0 del
Beneficiario, en los términos previstos en el pnes®eglamento y en la normativa aplicable al efect

Tendran derecho a la percepcion de la prestacignfgiecimiento del Socio Ordinario los Benefic@si
expresamente designados en el documento de reldeiBeneficiarios que podran ser simultaneos eanditros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el repdeocapitales o rentas entre ellos, pudiendo tambér
designados con posterioridad y acreditar la designgor cualquier medio de prueba valido en derech

A falta de designacion de Beneficiarios, lo seragrden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o nsagrerviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden estableaid las sucesiones intestadas por la hormdgeate.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antdspdgo total de las prestaciones, el remanentestis &e

entregara a sus Beneficiarios, bien sean desigredoesamente o por el orden de prelacion estdblem el
parrafo anterior.
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La solicitud de prestacién debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solitgtan

2) Nombre y circunstancias personales del causaligeido.

3) Nombre y circunstancias personales del o dpresuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompafarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacidén que justifique el derecho de mficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia déimd testamento del causante, el acta de notoriedaldauto
judicial de declaracion de heredeAdsntestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba qomsidere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario disca@ado se tendra en cuenta el régimen especidhge
aportaciones realizadas a su favor por terceraopas, en los términos previstos en el present&iRegto y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general endagados anteriores, en el caso de fallecimiente@w®uge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes endineeta o colateral hasta el tercer grado de wioSordinario
discapacitado, o de alguna de las personas gquaviesen a su cargo en régimen de tutela o acogime las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidaatclargntacion oficial acreditativa de las indicasifisaciones,
asi como cualquier otra que le sea requerida ganta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENT E O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o irealihra el trabajo sera la incapacidad permanantéappara
la profesion habitual, total para la profesion hadlj absoluta para todo trabajo y la gran invalideara la
determinacion de estas situaciones se estarggutado en el régimen de la Seguridad Social quoretiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acaeddgin tipo de prestacion de invalidez del sistpaidico de
Seguridad Social, se producira la contingenciandalidez cuando, de conformidad con la normativiicaipie
para las pensiones no contributivas, por los Orgafwiales competentes, o por el 6rgano al quEnadad
atribuya especificamente esa funcion valorativajetermine un grado de discapacidad o enfermedamicar no
inferior al 33 por ciento en aplicacién de los Inawe contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que gelia prestacion deberd acompafar a la solicitugigiaiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconocidadgituacion de incapacidad o invalidez. Si eliGoo
estuviera integrado en alguno de los Regimenesedariiad Social, podra solicitar a la Entidad qee |
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para & debera aportar certificacibn médica expedidiangmeso
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oficial por el médico o médicos que traten al Sptiaciendo constar el comienzo, naturaleza, origen
evolucion de la enfermedad o accidente causanta tleapacidad, diagndstico sobre su posible comnaci
secuelas y trascendencia para su ocupacion habitiesarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que idems necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, delagrortarse, sin perjuicio de lo previsto en loart@glos
anteriores, la documentacion oficial acreditatieala incapacidad o del agravamiento del grado dapercidad
que le incapacite permanentemente para el empdeapacion que viniera ejerciendo, o para todo joalrzcluida
la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometkraconocimiento médico que, en su caso, indigijenta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Sdaiaceptacidén o no de la situacién de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta presta@dmo consecuencia del acaecimiento de una enfadned
grave, tanto del Socio como de su conyuge o pdeejaecho, en este Ultimo caso siempre que sedegparejas
de hecho constituidas con arreglo a la normativecadpe, ascendientes o descendientes en primelog@
personas que convivan con el Socio o de él depesrdaggimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese dispotr@saondiciones o requisitos, se considera enfimchgrave,
siempre que pueda acreditarse mediante certifiogtbco de los servicios competentes de las entidsalgtarias
gue atiendan al afectado cualquier dolencia fisicemental, o lesiébn que incapacite temporalmente far
ocupacion o actividad habitual del Socio durantgeariodo continuado minimo de tres meses y/o qgeies
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiegriaun centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugapexcepcion por el Socio de una prestacion mmagacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régime8eatpiridad Social o sustitutorio correspondientgigynpre
que supongan para el Socio una disminucion de rga @isponible por aumento de gastos o reducciésude
ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacioncdelquier documentacion que estime necesaria lpara
acreditacion de la situacion de enfermedad gravestds efectos, ser4 admisible la presentaciomedepuestos
de gastos. Si la citada documentacion no es apootag insuficiente, la Entidad podra deneganbedatacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestadi#gbera acompafiar a la solicitud la siguiente ectacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite laremddad grave de acuerdo con lo dispuesto antenteme

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su pessypuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba quesidere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacidando por razones derivadas de la edad, la esdiaghno la
discapacidad, y ligadas a la falta 0 a la pérdelauwtonomia fisica, mental, intelectual o sensagpi@cisan de la
atencion de otra u otras personas 0 ayudas impest@ara realizar actividades basicas de la vialdaglio, en el
caso de las personas con discapacidad intelectwaifermedad mental, de otros apoyos para su autanom
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personal. Para su reconocimiento se estard a louaito en la legislacién vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa algp@mdencia regulada en dicha legislacion.

Para poder percibir la prestacion el Socio debeoéar junto con la solicitud la siguiente docuraeidn:
1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los érganos de valoracion a losaueesponda determinar la situacién de dependecars,
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba quesidere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacidmo resultado del acaecimiento de la situaciédedempleo
de larga duracion mientras duren las circunstaraligetivas de dicha contingencia establecidas arotenativa

aplicable. A salvo de que la normativa aplicableligta disponer otras condiciones o requisitos, réerid

consideracion de desempleo de larga duracién a eftotos, la pérdida de empleo, o cese de aaliddal caso
de los trabajadores auténomos que retnan las sigaieondiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estososféendran tal consideracion los supuestos deaséti de
la relacién laboral o administrativa y suspensi@h ebntrato de trabajo contemplados como talesaen |
legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desemplsa aivel contributivo o, en su caso, haberlagauid
durante un afio o haber agotado dichas prestaciBhe®mputo del afio se podra acreditar aunque 2o0s 1
meses de desempleo no se produzcan de forma ctiwaecu

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud coramdndante de empleo en el servicio publico de emple
correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta progdghieran estado previamente integrados en umeégie
la Seguridad Social como tales y hayan cesado antsidad, también podran hacer efectiva la pod&tasi
concurren los requisitos establecidos en los nisrgrg 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debeoéar junto con la solicitud la siguiente docuraeidn:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Segdrisiacial acreditativo del agotamiento de las poist@s o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo déain

5) En su caso, certificacion del INEM u organismibliro sustitutorio acreditativa de que el Sociohs#la
inscrito como demandante de empleo. Para los &dbegs por cuenta propia, el Socio debera apatar |
correspondiente baja en el Impuesto sobre Actidddgicondmicas y en el Régimen de Seguridad Social o
institucion anéloga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba oquesidere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECH OS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadaendel importe total o parcial de los derechos énvoos, en
los términos y con la antigliedad minima previstolaenormativa aplicable y con arreglo a los cideque, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobiéasoo, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econdémicosué rip supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompafarse, ademas de potlageeumentacion que en cada caso corresponddpgor
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario trhsjercicio de su derecho a la disposicion antitgpde derechos
econdmicos vendra determinada por el valor de srecHos econdmicos, cuya fecha de célculo a efdetabro
estard comprendida dentro del plazo de cinco démles desde la presentacion en la Entidad de kmda
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devoluciénlas derechos econdmicos se hara efectivo enueedgde
las sucursales de la entidad financiera que desigecio Ordinario, en un plazo no superior aidias habiles a
contar desde la presentacion en la Entidad deléodiacumentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado bajantanlia por disponer anticipadamente de la totdlidia sus
derechos econdmicos podran solicitar el reingrasogue para ello habran de someterse al procedomdsn
admisidn previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al PlaRision integrado en el presente Reglamentostablecen en
el 1,20% del patrimonio afecto al Plan de Prevision

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la sitimcle sus aportaciones efectuadas en el periogialdrechos
econdmicos constituidos y el saldo final de sugidsien la Entidad, asi como aquella otra infordaaue
corresponda de conformidad con la normativa vigemecada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beawéds, incluidos en su caso los de salud, seusneptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con lalfdad del control, desarrollo y cumplimiento deré&acion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo mespble es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. L
informacion de dichos datos y las declaraciones abligatorias, imposibilitAndose la formalizacion ey
mantenimiento de la relacién contractual en casetrano. Dichos datos e informacion seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridadesugeervision de la Entidad conforme a la normadiplécable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la pogibidi de ejercitar los derechos de acceso a los datalsados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismagpgsicion a su tratamiento, en los términos ptesien la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pedirade Datos de Caracter Personal y normativaedarcbllo.

, CAPITULO VI ,
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 23°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado meglipridpuesta y aprobacion por la junta de gobiemdad
Entidad para su posterior presentacion, autoriragicegistro por parte de las autoridades competestt materia
de previsién social voluntaria.

ARTICULO 24° .- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNAD O

El Plan de Prevision se extinguira:
1) Por la ausencia de Socios Ordinarios y Bersfas.

2) Por acuerdo de la junta de gobierno, siendoisiéqiprevio la garantia individualizada de lasspaeiones
causadas y la integraciéon de los derechos econérddos Socios Ordinarios y Beneficiarios en ptem
de prevision de la Entidad o de otra Entidad devifidn Social Voluntaria, en este Ultimo caso, @bn
previo acuerdo de la entidad de destino. En dicpuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra d
determinar el destino concreto (plan de previsiénédta u otra entidad) e informar de dicho destino
previamente a los Socios Ordinarios y Beneficiatms una antelacion minima de dos meses a fin de qu
de estimarlo oportuno, puedan movilizar sus deeamnomicos a otro plan de previsién distinto al
anterior.

3) Por cualquier otra causa prevista en los esgtuen la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechmbates podrdn presentar sus quejas y reclamaciones
relacionadas con sus intereses y derechos legameobnocidos, por escrito, ante la junta de gobige la
Entidad o ante el defensor del asociado, a eledgd@quélios.

La junta de gobierno podra delegar, en su casdacion de la correspondiente resolucion en kcdién de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicaislicas que presten servicios profesionalasnaisma.

El defensor del asociado resolverd en un plazo m@de 15 dias las reclamaciones que le sean piastea
conforme a su propio reglamento de procedimiensos/decisiones favorables a la reclamacion vinénlarla
Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la jdatgobierno, en su caso, no sera obstaculo ahétyd de la
tutela judicial ni al ejercicio de las funcionesatmtrol y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamatiaa causa de un acuerdo de la asamblea genesdhguhta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutda &atidad.



